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Grundsatzerklarung zu den FSC®-Kernarbeitsnormen

Die Grundsatzerklarung gilt fiir die

TransPak AG
In der Au 7, 35606 Solms, Deutschland
als Zentrale der FSC®-Multisite-Zertifizierung
und alle angeschlossenen Standorte der TransPak-Gruppe
gemal dem FSC®-Zertifikat mit dem Zertifikatscode GFA-COC-005978

Die TransPak-Gruppe mit Hauptsitz in Solms bekennt sich zu den FSC®-Kernarbeitsnormen und
erklart hiermit:

1. Wir setzen keine Kinderarbeit ein.

Es werden keine Arbeitnehmer unter 15 Jahren beschéftigt. Keine Person unter 18 Jahren wird mit gefahrlichen
oder schweren Arbeiten beschiftigt; es sei denn, es handelt sich um eine Ausbildung im Rahmen der geneh-
migten nationalen Gesetze und Vorschriften.

Der Zertifikatsinhaber verbietet die schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

2. Wir schlieRen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, insbesondere:

korperliche und sexuelle Gewalt;

Schuldknechtschaft;

Vorenthaltung von Léhnen (einschlieRlich der Zahlung von Arbeitsgeblhren) und/oder der Zahlung einer
Kaution zur Aufnahme einer Beschaftigung;

Einschrankung der Mobilitdt/Beweglichkeit des Arbeitnehmers;

Einbehaltung von Reisepass und/oder Ausweispapieren;

Androhung von Denunziation bei den Behorden;

Arbeitsverhéltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverstdndnis ohne Androhung einer Strafe.

3. Wir stellen sicher, dass Beschaftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend sind.

4. Wirrespektieren die Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf Kollektivverhandlungen.

Die Arbeitnehmer kénnen Arbeitnehmerorganisationen ihrer eigenen Wahl griinden oder solchen beitreten.
Der Zertifikatsinhaber (sowie ggf. die angeschlossenen Standorte in Deutschland) respektiert die volle Freiheit
der Arbeitnehmerorganisationen, ihre Satzungen und Regeln aufzustellen.

Mit rechtmaRig gegrindeten Arbeitnehmerorganisationen und/oder ordnungsgemal gewdhlten Vertretern
wird nach Treu und Glauben verhandelt und wir bemUhen uns ggf. nach besten Kraften, einen Tarifvertrag
abzuschlieRen.

Kollektivvereinbarungen werden umgesetzt, wo sie existieren.
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